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INTRODUCCION

El Feedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA es una actividad Gnica y novedosa que facilita
un proceso de reflexion, y potencia las oportunidades de cambio en el ambito personal y
organizacional. Este programa se ejecuta en el IESA desde el ano 1995, con instrumentos
propios elaborados por profesores de la Catedra de Desarrollo Humano y Organizaciones y
con adaptaciones autorizadas de instrumentos utilizados en otras escuelas de negocios en el

exterior.

El presente manual tiene como finalidad mostrar el recorrido de las funcionalidades Roles y

Usuarios, Evaluaciones e Inventarios.

ACCESO AL SISTEMA

1. Ingrese a su navegador web (de preferencia Google Chrome)

2. Acceda al Sistema Feedback Cerencial y Liderazgo, a través del enlace

http://virtual.iesa.edu.ve/feedback/
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3. Se muestra la pantalla de acceso al sistema

Parte superior

e Muestra el link de recuperacion de contrasena, en caso de olvidarla
e Instrucciones para el acceso al sistema

e En caso de dudas, presione la opcion Ayuda
Parte central

e Campos de credenciales para ingreso al sistema
e Links del funcionamiento del sistema

o Como ingresar al sistema

o Cémo responder un cuestionario

o Coémo crear su red 360

o Como recuperar contrasena

o Preguntas frecuentes
Parte inferior

e Informacion acerca del sistema

e Envio de correo electrénico, en caso de requerir informacion adicional

@ IESA Feedback Gerencial - v1071 X 4 o -

< C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/autenticar.php & ° :

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

£Olvidd su contraseiia?: Para iniciar el proceso de recuperacidn de conirasefia haga click aguil

Para ingresar al sistema, ingrese los datos en los campos correspondientes. Si tiene dudas, haga click en Ayuda para obtener mas informacion.

Ingreso al sistema ¢Como comenzar?

Usuario: Conozca el funcionamiento de la

Plataforma de Feedback Gerencial:

Contrasefia: . Como ingresar al sistema

. Como responder un cuestionaris
| ‘ « Como crear su red 360
- Como recuperar conirasefia

| Ingresar | . Pregunias frecuentes

Acerca del Programa de Feedback Gerencial ! ¢Deseas recibir mas informacion?

El Feedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA es una actividad linica ¥y novedosa que facilita un Envienos su correo para recibir més informacion
proceso de reflexion ¥ potencia las oportunidades de cambio en el dmbito personal y

organizacional. Este programa se ejecuta en el IESA desde e afio 1995, con instrumentos propios E-Mail:

elaborados por profesores de la Catedra de Desarrolle Humano y Organizaciones y con ]

adaptaciones autorizadas de instrumentos utilizados en ofras escuelas de negocios en el exterior
Enviar

Copyright©2011 By IESA. All Rights Reserved.
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4. Ingrese el nombre de usuario, contrasenay presione el botén Ingresar

@ IESA Feedback Gerencial - v1.01 X 4

<« C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/autenticar.php

[ESA

Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

£0Ivido su contrasefia?: Para iniciar el proceso de recuperacion de contrasefia haga click aquil

Para ingresar al sistema, ingrese los datos en los campes correspondientes. i tiene dudas, haga click en Ayuda para obtener mas informacion.

Ingreso al sistema

Usuario:
udarky.amezquita

Contrasefia:

Acerca del Programa de Feedback Gerencial

El Feedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA es una actividad nica y novedosa que facilita un
proceso de reflexion, y potencia las oportunidades de cambio en el &mbito personal y
organizacional. Este programa se jecuta en el IESA desde el afio 1995, con instrumentos propios
elaborados por profesores de |a Catedra de Desarollo Humano y Organizaciones y con
adaptaciones autorizadas de instrumentos utiizados en otras escuelas de negacios en el exterior.

£Como comenzar?

Conozca el funcionamiento de la
Plataforma de Feedback Gerencial:

Como ingresar al sistema
mo responder un cuestionario
mo crear su red 360
mo recuperar conirasefia
+ Preguntas frecuentes

¢ Deseas recibir mas informacion?
Envienos su correo para recioir més informacion

E-Mail:

]

Copyright®2011 By IESA. All Rights Reserved.

PANTALLA INICIAL

5. Al ingresar al sistema se muestran las funcionalidades que lo conforman: Roles de

usuario, Evaluaciones e Inventarios, y las Gltimas actividades registradas sin evaluacion y

las Gltimas evaluaciones registradas.
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IESA

I Comar sescn

¢+ ROLES ¥ USUARIO

» EVALUACIONES

» INVENTARIOS

evaluacitn Unimas Evaluaciones regisiradas
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ROLES Y USUARIO

Funcionalidad que permite crear, consultar, editar y eliminar los datos de roles y usuarios

6. Presione la funcionalidad ROLES Y USUARIOS

£ 3 C A Motsecure | virualiesaeduve/Teedback - u » @i
- Other bockmurs | [ Reacing list

# Apps M IE5A Pomak Proyect.. [ Mabiitarmecos v W Hemamientas-gigit. = TLMR3420 G wrocuccina bn. [ vinusizmconde o

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Camar saescn

supar |

+ ROLES Y USUARIO

» EWALUACIONES

+ INVENTARIOS

Jimas actividades registradas sin evaluacion

Copynghicizi11 By IESA. Al ights Reserved

7. En la pantalla Roles y usuarios se muestra a la derecha el bloque Listado de usuarios, con
todos los usuarios que tienen acceso al sistemay a la izquierda el bloque Listado de roles,

con el rol de cada uno de los usuarios listados.
La informacion esta conformada de la siguiente manera:

Blogue: Listado de usuarios

e Datatable: Contiene todos los usuarios creados

e Campo de busqueda Filtro
Botones

e + Crear Usuario: Permite crear un nuevo usuario

° Buscar: Al presionar este botén se visualiza la informacion de acuerdo a los datos

de blsqueda ingresados

° "~ Editar??: Permite editar un usuario
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° Eliminar??: Permite eliminar un usuario

Bloque: Listado de roles

e Datatable: Contiene todos los roles creados
e Campo de busqueda Filtro

e + Crear Rol: Permite crear un nuevo rol

° Buscar: Al presionar este boton se visualiza la informacion de acuerdo a los datos

de busqueda ingresados
e  Editar??: Permite editar un rol

° Eliminar??: Permite eliminar un rol

& 3 O A Motseowe | vitualiesaeduve feadbadk L - | a-a i

B apps BN E5A Portak Proyect... [0 Mabiinarmegos v (W Hemamientas-gigit. = TLMR320 G iwroguccina bn. [ vieusizmconde o = e bociomaries | [ Reading it

= ROLES Y USUARIO

Listado de usuarios Listado de roles

+ Crear Usuario + Crear Rol

doakrar | 100+ | por plging Mostar | 10 v | pod phging

Frederick, Torrelles

Veronica, Case

8
% Operador

super administrador

BLOQUE: LISTADO DE USUARIOS

CREAR UN USUARIO

8. Para crear un usuario, presione el boton + Crear Usuario

9. La pantalla Crear usuario esta conformada de la siguiente manera:

® Pestanas: Datos de registro, Datos de Contacto, Nexos y Documentos
e Campos: Se muestran los campos requeridos a ser llenados

e Boton Guardar: Al presionar este boton se registra la informacion



[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

® Boton Cancelar: Permite regresar a la pantalla anterior

BUSCAR UN USUARIO

10. Para realizar la bdsqueda de un usuario, ingrese los datos de busqueda requeridos y

presione el botén Buscar

11. El sistema muestra la informacion que cumple con los datos de busqueda ingresados y

los botones de acciones a ejecutar, segln sea el caso

e Datatable: Contiene las organizaciones creadas que cumplen con los filtros de
busqueda

e Campo Buscar: Permite realizar una bdsqueda especifica

Botones

o« « Consultar: Permite visualizar los datos de una organizacion

rd

e © Editar: Permite modificar los datos de una organizacion
° Eliminar: Permite eliminar una organizacion
e PDF: Permite exportar la informacion a un archivo pdf

e TXT: Permite exportar la informacion a un archivo de texto

EDITAR UN USUARIO

12. Para actualizar los datos de un usuario, presione el botén Editar

13. La pantalla mostrada esta conformada de la siguiente manera:

® Pestanas: Datos de registro, Datos de Contacto, Nexos y Documentos
e Campos: Se muestran los campos llenados en la creacion de la organizacion

e Descargar: Permite exportar la informacion a un archivo de texto
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® Boton Guardar: Al presionar este boton se registran los cambios

® Boton Regresar: Permite regresar a la pantalla anterior

ELIMINAR UN USUARIO

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Para eliminar un usuario, presione el boton Eliminar

El sistema muestra mensaje, para validar que desea eliminar la organizacion

Para confirmar, presione el boton Si

El sistema muestra mensaje de eliminacion exitosa
Para cerrar el mensaje, presione el boton Cerrar

El sistema elimina el registro del datatable

BLoQUE: LISTADO DE ROLES

CREAR UN ROL

20.

21.

Para crear un rol, presione el botén + Crear Rol

La pantalla Crear rol esta conformada de la siguiente manera:

® Pestanas: Datos de registro, Datos de Contacto, Nexos y Documentos
e Campos: Se muestran los campos requeridos a ser llenados
e Boton Guardar: Al presionar este boton se registra la informacion

e Boton Cancelar: Permite regresar a la pantalla anterior
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BuscAR UN ROL

22. Para realizar la busqueda de un rol, ingrese los datos de bisqueda requeridos y presione

el botén Buscar

23. El sistema muestra la informacion que cumple con los datos de bisqueda ingresados y

los botones de acciones a ejecutar, segln sea el caso

e Datatable: Contiene las organizaciones creadas que cumplen con los filtros de
busqueda

e Campo Buscar: Permite realizar una bldsqueda especifica

Botones

« G Consultar: Permite visualizar los datos de una organizacion

rd

e  Editar: Permite modificar los datos de una organizacion

Eliminar: Permite eliminar una organizacion
e PDF: Permite exportar la informacién a un archivo pdf

e TXT: Permite exportar la informacion a un archivo de texto

EDITAR UN ROL

24. Para actualizar los datos de un rol, presione el boton Editar

25. La pantalla mostrada esta conformada de la siguiente manera:

® Pestanas: Datos de registro, Datos de Contacto, Nexos y Documentos

e Campos: Se muestran los campos llenados en la creacion de la organizacion
e Descargar: Permite exportar la informacion a un archivo de texto

e Botdon Guardar: Al presionar este botdn se registran los cambios

® Boton Regresar: Permite regresar a la pantalla anterior
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ELIMINAR UN ROL

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Para eliminar un rol, presione el botén Eliminar

El sistema muestra mensaje, para validar que desea eliminar la organizacion

Para confirmar, presione el boton Si

El sistema muestra mensaje de eliminacion exitosa
Para cerrar el mensaje, presione el boton Cerrar

El sistema elimina el registro del datatable
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EVALUACIONES

Funcionalidad que permite crear, consultar, editar y eliminar los datos de evaluaciones

32. Presione la funcionalidad EVALUACIONES

€ 3 C & Notsease | vitualiesaeduve/feedback - v @i

¥ apps M IE5A Forad Proyect.. [ Habiiteroecos vin. Hemamientas-digit. — TLMR32) O nvoducckna bn. [ vinusizacon de .. - Qtrer pockmars | [l Reacing 1m0

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: super admnntrador | Administracorn Carar sescn

+ ROLES Y USUARIO

+ EVALUACIONES

» INVENTARIOS

registradas sin svaluacidn

CopynghaS2011 By IESA. Al Rights Reserved
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33. La pantalla Evaluaciones esta conformada de la siguiente manera:

e Datatable: Contiene todos las evaluaciones creadas

e Campo de busqueda Filtro
Botones

e xx Exportar: exportar la informacion a un archivo pdf

e xx Importar: Permite importar la informacion a un archivo pdf

Inventario Demografico: Permite visualizar el inventario a nivel nacional

e + Crear evaluacion: Permite crear una nueva evaluacion

° Buscar: Al presionar este boton se visualiza la informacion de acuerdo a los datos

de busqueda ingresados

Editar??: Permite editar un usuario

Eliminar??: Permite eliminar un usuario
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@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ IESA Fesdback Gerencial - v1.01 X ‘ + v - X
& C A Noesseguro | iesadesaweb01.iesa.edu.ve/feedback/ = % O o

<> Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

super | Cerrar sesion

» ROLES Y USUARIO

- EVALUACIONES
Listado de Evaluacicnes

Filtro: Fecha Inicio Fecha Fin

Programa de Gerencia de procesos BPTrends | Q | ‘ ‘ Wostrar[10_~] por pagina

+ Asociar Evaluacién

Programa de Gerencia de procesos BPTrends
|zl ®|alls

CREAR UNA EVALUACION

34. Para crear una evaluacion, presione el boton + Crear evaluacion

La pantalla Crear evaluacion esta conformada de la siguiente manera:

e Pestanas: Datos de registro, Datos de Contacto, Nexos y Documentos
e Campos: Se muestran los campos requeridos a ser llenados
e Boton Guardar: Al presionar este boton se registra la informacion

e Boton Cancelar: Permite regresar a la pantalla anterior

BUSCAR UNA EVALUACION

35. Para realizar la basqueda de una evaluacion, ingrese los datos de busqueda requeridos y

presione el boton Buscar

36. El sistema muestra la informacion que cumple con los datos de busqueda ingresados y

los botones de acciones a ejecutar, segln sea el caso
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e Datatable: Contiene las evaluaciones creadas que cumplen con los filtros de
busqueda

e Campo Buscar: Permite realizar una bdsqueda especifica

Botones

« < Consultar: Permite visualizar los datos de una organizacion

rd

e Editar: Permite modificar los datos de una organizacion

Eliminar: Permite eliminar una organizacion
e PDF: Permite exportar la informacién a un archivo pdf

e TXT: Permite exportar la informacion a un archivo de texto

EDITAR UNA EVALUACION

37. Para actualizar los datos de una evaluacion, presione el botén Editar

38. La pantalla mostrada esta conformada de la siguiente manera:

® Pestanas: Datos de registro, Datos de Contacto, Nexos y Documentos

e Campos: Se muestran los campos llenados en la creacion de la organizacion
e Descargar: Permite exportar la informacion a un archivo de texto

® Boton Guardar: Al presionar este boton se registran los cambios

® Boton Regresar: Permite regresar a la pantalla anterior

ELIMINAR UNA EVALUACION

39. Para eliminar una evaluacion, presione el boton Eliminar

40. El sistema muestra mensaje, para validar que desea eliminar la organizacion

41. Para confirmar, presione el boton Si
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42. El sistema muestra mensaje de eliminacion exitosa
43. Para cerrar el mensaje, presione el botén Cerrar

El sistema elimina el registro del datatable
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INVENTARIO

Funcionalidad que permite crear, consultar, editar y eliminar los datos de inventarios,

cuestionarios y dimensiones

44. Presione la funcionalidad INVENTARIO

€ 3 C A Notsecue | vinualiesaeduve/Teedback Ea N -
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@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo
[Bisnvenido: super admnstrador | Administrador Comnr sesn

+ ROLES Y USUARIO

» EWALUACIONES

INVENTARIOS
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45. La pantalla Inventario esta conformada de la siguiente manera:

e Datatable: Contiene todos los inventarios creados

e Campo de bisqueda Filtro
Botones

e xx Exportar: exportar la informacion a un archivo pdf

e xx Importar: Permite importar la informacion a un archivo pdf

e Inventario Demografico: Permite visualizar el inventario a nivel nacional

e + Crear Inventario: Permite crear un nuevo inventario

° Buscar: Al presionar este boton se visualiza la informacion de acuerdo a los datos
de busqueda ingresados

. Editar??: Permite editar un usuario

° ~ Eliminar??: Permite eliminar un usuario
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CREAR UN INVENTARIO

46. Para crear un inventario, presione el boton + Crear inventario

47. La pantalla Crear inventario esta conformada de la siguiente manera:

® Pestanas: Datos de registro, Datos de Contacto, Nexos y Documentos
e Campos: Se muestran los campos requeridos a ser llenados

e Boton Guardar: Al presionar este boton se registra la informacion

e Boton Cancelar: Permite regresar a la pantalla anterior
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BUSCAR UN INVENTARIO

48. Para realizar la basqueda de un inventario, ingrese los datos de bisqueda requeridos y

presione el botén Buscar

€ 3 C 4 Notsecure | virualiesaeduve/Teedback/ - w »E i
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49. El sistema muestra la informacion que cumple con los datos de busqueda ingresados y

los botones de acciones a ejecutar, segin sea el caso
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e Datatable: Contiene las organizaciones creadas que cumplen con los filtros de
busqueda

e Campo Buscar: Permite realizar una bdsqueda especifica
Botones

« < Consultar: Permite visualizar los datos de una organizacion

rd

e © Editar: Permite modificar los datos de una organizacion

Eliminar: Permite eliminar una organizacion
e PDF: Permite exportar la informacién a un archivo pdf

e TXT: Permite exportar la informacion a un archivo de texto

EDITAR UN INVENTARIO

50. Para actualizar los datos de un inventario, presione el bot6n Editar

€ 5 C 4 Notsecure | vitualiesaeduve/feedback - %@
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51. La ventana mostrada esta conformada de la siguiente manera:

e Campos: A la izquierda de la ventana se muestran los campos llenados en la creacion

del inventario
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® Pestanas: A la derecha de la ventana se muestran las pestaias Cuestionarios y

Reportes
Botones

e GCuardar: Al presionar este boton se registran los cambios

e Cerrar: Permite salir de la pantalla

€ 9 C 4 Notsere | vinualiesaeduve/feedback/ - %@
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Editar Inventario x
Bienve  Nombre: Cutstionarios | Reperte
— Estilo de Vida | -]
RC

» EV Descripcion:

Este es un reporte que permite al individuo
conocer como lieva el balance entre vida
personal y profesional; y una reflexidn sobre el
Lis |significado del éxito

Tipo de Inventarko:  Inventario Simple

PestaNA: CUESTIONARIOS

52. La pestana Cuestionarios esta conformada de la siguiente manera:

e Lista de cuestionarios y tipo

Botones
. xxxx: Al presionar este boton se registran los cambios
° xxxx: Permite salir de la pantalla
° Insertar cuestionario: XxXxxxx
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EDITAR CUESTIONARIO

53. Para actualizar los datos de un cuestionario, presione clic en el cuestionario requerido

€ 3 C 4 Notsecure | virtualiesaeduve/feedback/ - v @i
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» EV Descripclén

Este es un reporte que permite al individuo
conocer cdmo lleva el balance entre vide
personal y profeslonal; y una reflexion sobre el
Lig [significado del éxito

Tipo de inventarko:  Inventario Simple

Guardar Carrar

54. Laventana mostrada esta conformada de la siguiente manera:

e Campos: Se muestran los campos llenados en la creacion del cuestionario

e Pestanas: Se muestran las pestanas Parametros, Reportes, Dimensiones y Preguntas
Botones

e GCuardar: Al presionar este boton se registran los cambios

e Cerrar: Permite salir de la ventana

55. Actualice los datos requeridos y presione el boton Guardar
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PesTANA: PARAMETROS

56. La pestana Parametros esta conformada de la siguiente manera:
e Campos: Se muestran los campos llenados en la creacion del cuestionario

57. Actualice los datos requeridos y presione el botén Guardar
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PesTANA: REPORTE

58. La pestana Reporte esta conformada de la siguiente manera:
e Campos: Se muestran los campos a ser llenados para la emision del reporte

59. Actualice los datos requeridos y presione el boton Guardar
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L Incluir promedio grupal Alto
0 Sub-Dimensiones 66%
P Incluir promedio grupal Moderado
Preguntas ( Dimensiones ) 33%
Tipo
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) usar Connotaciones de dimensiones
E
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PestANA: DIMENSIONES

60. La pestana Dimensiones esta conformada de la siguiente manera:
e Campos: Se muestran los campos llenados en la creacion del cuestionario

61. Actualice los datos requeridos y presione el boton Guardar



[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

€ 3 C A Notsecure | virtualiesa.eduve/Teedback/ N— e :
# agps I 1ESA Poral-Proyect. [ Mabitiar foncos vV Hemamienas-dip.. -~ TLMA3Z0 G Inosuccion s n  [E] Vinualizacon de L . B i
Editar Cuestionario -
Editar -
Porametros |~ Reporte | Dimensiones | Preguntas
Bism  Nom
Estil Dimensiones:
B | =
» RC ‘
— Sovingoric da Hoshioe
» EV Desc B
Este e Tt
" cona
pers: —_—
Lit signi

Tipo
E
i
B
rrar
« Guardar Cerrar

Estilo de

EDITAR DIMENSION

62. Para actualizar los datos de una dimension, presione clic en la dimension requerida
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63. Ala derecha de la ventana se muestra la siguiente informacion:
e Campos: Se muestran los campos llenados en la creacion del cuestionario

64. Actualice los datos requeridos y presione el boton Guardar
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PestaNA: PREGUNTAS

65. La pestana Preguntas esta conformada de la siguiente manera:
A la izquierda se muestra:

e Lista de preguntas

® Botdn Previsualizar cuestionario: Permite ver el cuestionario
A la derecha se muestra:

e Tipo de respuesta, promedio ponderado y alternativas
e Lista de respuestas

e Dimensiony valor de cada respuesta

66. Actualice los datos requeridos y presione el boton Guardar
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PREVISUALIZAR UN CUESTIONARIO

67. Para visualizar previamente un cuestionario, presione clic en el botén Previsualizar el

cuestionario
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68. El sistema muestra en la parte superior las instrucciones del cuestionario
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Instrucciones del cuestonario:

Este cuestionario estd dingide a gxplorar su estile de vida y formas habituales de reaccionar o comportarse. Lea con cuidade cada una de las
preguntas o afirmaciones. Selecorone la respuesia que mejor se ajuste a su caso personal rellenando el circulo, Por favor utilice las siguientes
escalas para responder.

meet.googhe.com is shanng your screen. Shop sharing Click agui para confinuar

69. Para avanzar, presione la opcion Click aqui para continuar

70. El sistema muestra las preguntas y cantidad de paginas que conforman el cuestionario
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Preguntas: Pagina 1 de 12

1 Disfruto la competencia en mi trabajo

2 Soy una persona ambiciosa

3 Suelo hacer dos 0 MAS || meetgooghe.com is sharing your screen. Stop sharing

71. Para visualizar el resto de las preguntas, presione clic en la barra de desplazamiento

vertical
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Para regresar a la ventana Editar cuestionario, presione XXXXX
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PestAaNA: REPORTES

73. La pestana Reportes esta conformada de la siguiente manera:

e Campo: Introduccion del reporte
® Botdn Previsualizar: Permite visualizar previamente el contenido de la introduccion

registrada

74. Registre la introduccion del reporte
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Editar Inventario x
Bienve Nombre: Reporte
o Estilos de cambio Introduccion del reporte e
+ RC
— - - —
v BV Descripclon: __]
Indicador de Estilo de Cambic (Change Style
*= N ndicator): permite determiner el estilo preferide
de una persona para manejar e cambio y
Lis afrontar situaciones que ko produzcan, para asi ES un instrumento disefiado para deteminar el estio prefernco de
1 la flaxibilidad y ividad de su - RS -
st Bkl Caeia UM A AT i o ca@lo y afrontar situaciones que Implican
al mismo cambio. Cuenta con 22 items.
Los resultados son representados en un grafico continuo que va
L desde el estiio Conservador hasta el Iniclador, con el estilo Pragmatico
ocupando el centro de la serie continua
Tipo de inventarko:  Inventario Simple El estiio prefiere las actuales sobre
| las desconocidas y prefieren que el camblo se realice por medio de
U incrementos graduales. En el otro pole, los inicladores prefleren afrontar ™
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PREVISUALIZAR LA INTRODUCCION DE UN REPORTE

75. Para visualizar previamente la introduccién de un reporte, presione clic en el boton

Previsualizar
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Editar Inventario x
Bienwe  Nombre: | Cusstionarics | Reporte
—  Estilos de cambio auCcitn del reporte s
RC
I

» BV Descripcion: _J

Indicador de Estilo de Cambio (Change Style
Indicator): pesmite determiner el estilo preferido
de una persona para manejar @ cambio y
L  afrontar situaciones que lo produzcan, para asi Es un instrumento disefiado para determinar el estilo preferido de
la flexibilidad y efectividad de su ; B
stnirbelall gt una persona para manejar &l cambilo y afrontar situaciones que Implcan
al mismo cambio, Cuenta con 22 items.

Los resullados son representados en un grafico continuo que va
desde el estiio Conservador hasta el Iniclador, con el estilo Pragmatico
ocupande el centro de la serie continua

Tipo de inventarko:  Inventario Simple El estiic prefiere las actuales sobre
as desconocidas y prefieren que el camblo se realice por medio de
incrementos graduales. En el ofro polo, los iniciadores prefieren afrontar =

£ Pravisualizar

Guawdar Cexrar

hanng your screen. [EETEURCUPRETY

76. El sistema muestra de forma previa la introduccion del reporte

77. Pararegresar a la ventana Editar inventario, presione el boton XXXXX
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78. Una vez actualizados todos los datos requeridos, presione el boton Guardar

ELIMINAR UN INVENTARIO

79. Para eliminar un inventario, presione el boton Eliminar
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80. Elsistema muestra mensaje, para validar que desea eliminar la organizacion
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81. Para confirmar, presione el boton Si

82. Elsistema muestra mensaje de eliminacion exitosa
83. Para cerrar el mensaje, presione el boton Cerrar

84. El sistema elimina el registro del datatable

EXPORTAR UN INVENTARIO

85. Para exportar un inventario, presione el boton Exportar
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86. XXXXXX
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IMPORTAR UN INVENTARIO

89. Para importar un inventario, presione el boton Importar
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CONSULTAR UN INVENTARIO DEMOGRAFICO

93. Para consultar un inventario demografico, presione el boton Inventario Demografico
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