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ACCESO AL SISTEMA

COMO INGRESAR AL SISTEMA

1. Ingrese a su navegador web (de preferencia Google Chrome)

2. Acceda al Sistema Feedback Cerencial y Liderazgo, a través del enlace

http://virtual.iesa.edu.ve/feedback/

@ Nueva pestafia x4 [~] - X
C (@ hitpypirtualiesaeduve/feedback/ @
Aplicaciones @@ Confirmacién Desc... [T] Gestion de profesor... Mercantil Banco Bancaen Linea| BB.. ‘@ todoticket = SAP NetWeaverPor.. @ Agenda lesa-Mod.. M@ MisPagosProvingial »

Gmail Imdgenes

Google

Q_  Haz una busqueda en Google o escribe una URL U
L Mo e ®
Mercantil Ba BEVAProvinc..  Recibidos (1) Plata Venezu Supercable

08 (& ] . G -~

SAIESA Banesco Ban... MisPagosPro. Google Patria

# Personalizar Chreme

3. Se muestra la pantalla de acceso al sistema

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X =

L C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/autenticar.php

[ESA- Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

£0Ivido su contrasefia?: Para iniciar el proceso de recuperacion de contrasefia haga click aguil

Para ingresar al sistema, ingrese los datos en los campos correspondientes. Si tiene dudas, haga click en Ayuda para obtener mas informacion.

Ingreso al sistema ¢ Como comenzar?

Usuario: Conozca el funcionamiento de Ia
Plataforma de Feedback Gerencial:
Contrasefia: émo ingresaral sistema
o responder un cuestionario
. 0 crear su red 360
. Como recuperar contrasefia
=1 . Preountas frecuentes

Acerca del Programa de Feedback Gerencial ¢Deseas recibir mas informacién?
El Feedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA es una actividad unica y novedosa que facilita un
proceso de reflexion, y potencia las oportunidades de cambio en el dmbito personal y
organizacional. Este programa se ejecuta en el IESA desde el afio 1995, con instrumentos propios H E-Mail:
elaborados por profesores de la Catedra de Desarrollo Humano y Organizaciones y cen

adaptaciones autorizadas de instrumentos utilizados en otras escuelas de negocios en el exterior.

Envienos su correo para recibir més informacién

Copyright©2011 By IESA. All Rights Reserved.
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Parte superior

e Muestra el link de recuperacion de contrasena, en caso de olvidarla
e Instrucciones para el acceso al sistema
e Encaso de dudas, presione la opcion Ayuda
Parte central
e Campos de credenciales para ingreso al sistema
e Links del funcionamiento del sistema

o Como ingresar al sistema

o Cémo responder un cuestionario

o Cémo crear su red 360

o Coémo recuperar contrasena

o Preguntas frecuentes
Parte inferior
e Informacion acerca del sistema

e Envio de correo electrénico, en caso de requerir informacion adicional
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4. Ingrese el nombre de usuario, contrasena y presione el boton Ingresar
e Campo Usuario: Debe ingresar la cuenta de correo electrénico completa.

Ejemplo: amezquitay@gmail.com

e Campo Contrasena: Debe ingresar la contraseia de acceso

@ IESA Feedback Gerencial - v1.01 X 4 A4 - X

< C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/autenticar.php o o

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

£0Ivido su contrasefia?: Para iniciar el proceso de recuperacion de contrasefia haga click aquil

Para ingresar al sistema, ingrese los datos en los campes correspondientes. i tiene dudas, haga click en Ayuda para obtener mas informacion.

Ingreso al sistema £Como comenzar?

Usuario: S Conozca el funcionamiento de la
udarky.amezquita@iesa.eq Plataforma de Feedback Gerencial:

0 ingresar al sistema

0 responder un cuestionario
o crear su red 360

0 recuperar contrasefia

. G
m . Preguntas frecuentes

Contrasefia:

Acerca del Programa de Feedback Gerencial ¢ Deseas recibir mas informacion?

El Feedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA es una aclividad nica y novedosa que facilita un Envienos su correo para recibir mas informacion
proceso de reflexin, y potencia las oportunidades de cambio en el dmbito personal y

organizacional. Este programa se ejecuta en el IESA desde el afic 1995, con instrumentos propios E-Mail:

elaborados per profesores de la Cétedra de Desamolle Humane y Organizaciones y con l:l
adaptaciones autorizadas de instrumentos utilizados en ofras escuelas de negocios en el exterior.

Copyright®2011 By IESA. All Rights Reserved.
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PANTALLA INICIAL

5. Alingresar al sistema se muestran la siguiente informacion:

Pestana: Bienvenido(a)

En estd pestana se muestra la bienvenida al participante, para responder algunos

cuestionarios a los cuales fue invitado y el link de edicion de la red de evaluadores
Cuestionarios

Muestra la lista de cuestionarios a los cuales esta invitado a responder el participante.

@ |ESA Feedback Gerencial -v10.1 X + v - X
€« C A Noseguro | virtual.iesa.edu.ve/feedback/ or T o

<E:S> Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cerrar sesibn

~ BIENVENIDO(A)

Usted fue invitado(a) a responder a algunos ionarios sobre comportami dentro de su cotidianidad con Ia finalidad de
retroalimentar sus competencias gerenciales. Por ello que le pedimos dedigue unos minutos de su tiempo a completar los mismos.

Abajo en la seccién de Cuestionarios se le muestra la lista pendiente por responder:

,.;*‘/ ‘l Para contestar los cuestionarios asignados,
e Ly haga click sobre la pestafia inferior < Editar su red de evaluadores: click aqui
+  titulada "CUESTIONARIOS"

=
-
-

» CUESTIONARIOS

Acerca del Programa de Feedback Gerencial ¢ Deseas recibir mas informacion?

El Feedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA s una actividad unica y novedosa que facilita un Envienos su correo para recibir mas informacion
proceso de reflexion, y potencia las oportunidades de cambio en el émbito personal y

organizacional. Este programa se ejecuta en el IESA desde el afio 1995, con instrumentos propios E-Mail:

elaborades por profesores de la Catedra de Desarrollo Humano y Organizaciones y con l:l
adaptaciones autorizadas de instrumentos utilizados en ofras escuelas de negocios en el exterior.

C 1Bv IESA. All Rights Reserved. hd
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BienvENIDO(A)

COMO CREAR UNA RED 360

Esta opcion le permite crear su red de evaluadores.

Es importante asegurarse de crear su red de evaluadores (jefe, pares y colaboradores) a la
brevedad, con la finalidad de ofrecer suficiente tiempo para responder los instrumentos. Se le
sugiere informar a sus evaluadores que recibira un correo del IESA invitandoles a participar en

este proceso

6. Para crear una red de evaluadores, presione clic en el link click aqui

e |ESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X + v - X
< C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ - % @ :
@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo
Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cerrar sesion

~ BIENVENIDO(A)

Usted fue invitado(a) a responder a algunos cuestionarios sobre comportamientos dentro de su cotidianidad con Ia finalidad de
retroalimentar sus competencias gerenciales. Por ello que le pedimos dedique unes minutos de su tiempo a completar los mismos.

Abajo en la seccién de Cuestionarios se le muestra Ia lista pendiente por responder:

i Para contestar los cuestionarios asi
= gnados,
% ;.% haga dlick sobre la pestafia inferior = Editar su red de evaluadores
b - titulada "CUESTIONARIOS" \

» CUESTIONARIOS

Acerca del Programa de Feedback Gerencial i ¢Deseas recibir més informacion?

El Feedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA s una actividad Unica y novedosa que facilta un H Envienos su correo para recibir més informacion
proceso de reflexion, y potencia las oportunidades de cambio en el dmbito personal y i

organizacional. Este programa se ejecuta en el IESA desde el aio 1995, con instrumentos propios H E-Mail:

elaborados por profesores de la Catedra de Desarrollo Humane y Organizaciones y con H l:l

adaptaciones autorizadas de instrumentos utilizados en ofras escuelas de negocios en el exterior.
Enviar

Conri 1 Bv [ESA_All Rights Reserved.

7. Enla ventana Red 360 se muestran las pestanas Evaluadores y Notificacion

Red 360 ®

Evaluadores Notificacion

Nombres Apellidos Correo Electronico

Jefes

Pares

Colaboradores

Guardar Cerrar
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EVALUADORES

Estad pestana contiene las categorias Jefes, Pares y Colaboradores, se deben registrar tres (3)

evaluadores, distribuidos en cualquiera de estas categorias.

8. Registre el nombre, apellido y correo electrénico de los evaluadores, en las categorias
correspondientes y presione el boton Guardar

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X + v - X

< C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ o 0 :

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Knii| Red 360 x

Evaluadores Notificacion
~ BIENVENIDO(A)

Usted fue invitado(a) a r¢ Nombres Apeliidos Cormeo Electrnico b Ia finalidad de
retroalimentar sus compd — hpletar los mismos.
Abajo en la seccién de Cl

Yanitza Delgado yydelgado@gmail.com
=
- z Pares
=0 Par|
F T had bdores: click aqui
. ity yudarky amezquita amezquita@yahoo. es|
.
» CUESTIONARIOS e
Norelis \Vega [ganorelis@gmail.cor
Acerca del Programa de Feedl macion?
El Feedback gerencial y liderazgo F r mas informacion
proceso de refiexion, y potencia las
organizacional. Este programa s s
elaborados por profesores de la Cat
adaplaciones autorizadas de instrun — :l
Guardar Cerrar
Coovrig 1 Bv IESA. All Rights Reserved. s

9. Elsistema guarda los datos de los evaluadores registrados
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NoTIFICACION

A través de esta pestana se realiza el envio de notificaciones a los evaluadores
10. Active el recuadro de verificacion Enviar notificacion a los evaluadores

11. Registre el asunto y cuerpo del correo y presione el boton Guardar

@ IESA Feedback Gerencial - v10.1 X + v -

<& C@ A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ o % @ :

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khiii| Red 360 ®

Evaluadores | Notificacion
~ BIENVENIDO(A)
Enviar notificacion a los evaluadores
Usted fue invitado(a) a r{ 1 Ia finalidad de
retroalimentar sus compq . — wpletar los mismos.
B Asunto del correo:  fnyitacion a evaluarme 7
Rl e = cresin 20 @ Cuerpo del correo:  [Como parte de una actividad de mi actual proceso de
formacion en el IESA, requiero tu apoyo!

By Par{
= % hag adores: click aqui
b s titul

-

» CUESTIONARIOS

Acerca del Programa de Feedl macién?

El Feedback gerencial y liderazgo F. ¥ més informacién
proceso de reflexion, y petencia las
organizacional. Este programa se ef
elaborados por profesores de Ia Cat
adaptaciones autorizadas de instrur f—

Guardar || Cerrar

Conrit 1By IESA All Riohts Reserved

12. El sistema envia las notificaciones al correo electrénico de los evaluadores registrados
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CUESTIONARIOS

Instrumentos de evaluacion a los cuales esta invitado el participante.

13. Para visualizar la lista de cuestionarios, presione la pestana CUESTIONARIOS

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X + v - X

< C A Noseguro | virtualiesa.eduve/feedback/ - % @

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cemrar sesion

~ BIENVENIDO(A)

Usted fue invitado(a) a responder a algunos cuestionaries sobre comportamientos dentro de su cetidianidad con Ia finalidad de
retroalimentar sus competencias gerenciales. Por ello que le pedimos dedique unos minutos de su tiempo a completar los mismos.

Abajo en la seccién de Cuestionarios s le muestra Ia lista pendiente por responder:

Para contestar los cuestionarios asignados,
haga click sobre |a pestaiia inferior
= titulada "CUESTIONARIOS"

Editar su red de evaluadores: click aqui

+ CUESTIONARIOS I

Acerca del Programa de Feedback Gerencial ¢ Deseas recibir mas informacién?
El Feadback gerencial y liderazgo FGYL del IESA es una actividad tnica y novedosa que facilta un
proceso de reflexion, v potencia las oportunidades de cambio en el dmbito personal y H
organizacional. Este programa se ejecuta en el [ESA desde el afio 1995, con instrumentos propios H E-Mai

elaborados por profesores de la Cétedra de Desarrollo Humano y Organizaciones y con I:l

‘adaptaciones autorizadas de instrumentos utilizados en oiras escuelas de Nagocios en el exerior.
Enviar

Envienos su correo para recibir més infermacion

Conyri 1 By IFSA All Rights Reserved e

14. El sistema muestra la lista de cuestionarios pendientes por responder

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X + v - X

< C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ or T o H

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khilisfat | Participante Cerrar sesién

BIENVENIDO(A)

“

CUESTIONARIOS

Lista de Cuestionarios

Estilo de cambio

Tipo Auto-evaluscidn

Evaluacion: Gommunity Manager
organizacion
Inventario: Estilos de cambio

cémo fortalecer la comunicacion de la

I. Estilo de Liderazgo
Tipe Auto-evaluacién

Evaluacion: Gommunity Manage:
organizacion
Inventario: Liderazgo

cémo fortalecer la comunicacion de la

II. Conductas como lider.

Tipo Auto-evaluscidn

Evaluacion: Community Manage
organizacion
Inventario: Liderazgo

cémo fortalecer a comunicacion de la

III. Estimacién Global
Tipo Auto-evaluzcion

Evaluacion: Community Manager
organizacion
Inventario: Liderazgo

cémo fortalecer a comunicacion de la

Autoevalua
Tigo Auto-evaluzcion

Evaluacion: Community Manager
organizacion
Inventario: Prusba 2

cémo fortalecer a comunicacion de la
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@ IESA Feedback Gerencial - v1.01 X+ v - X
< C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ or Tt ° H
— e .
po Auto-evaluacion Estilos de cambio
I. Estilo de LMEI'BZQO srsl:icmrlnvcmmum‘b Manager: cémo fortalecer la comunicacién de la
Tipo Auto-evaluacion Inventario: Liderazgo
IT. Conductas como lider. sral:mmlnvammu“m Manager: cémo fortalecer la comunicacién de la
Tipo Auto-evaluacion Inventario: Liderazgo
IT1. Estimacién Global sral:mmlnvammu“m Manager: cémo fortalecer la comunicacién de la
Tipo Auto-e 5 Inventario: Liderazgo
. Evaluacién: Community Manager- cémo fortalecsr la comunicacion de la
PTG Inventario: Prueba 2
oS ¢ Efee @) @il Erfl:icﬁ:;ammum; Manager: cémo fortalecsr la comunicacion de la .
7 Cuestionarios Listados Pagina
Acerca del Programa de Feedback Gerencial ¢ Deseas recibir mas informacién?
El Feedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA es una actividad tinica y novedosa que facilita un Envienos su come para recibir mas informacién
proceso de reflexion, y potencia las oportunidades de cambio en el ambito personal
organizacional. Este programa se ejecuta en el IESA desde el afio 1995, con instrumentos propios E-Mail:
elaborados por profesores de la Catedra de Desarrollo Humano y Organizaciones y con l:l
adaptaciones autorizadas de instrumentos utilizados en ofras escuelas de negocios en el exterior.
15. Para acceder a un cuestionario, presione clic en el que desea responder
@ IESA Feedback Gerencial - v101 X 4 ¥ - X
< @ A Nosequro | virtualiesa.edu.ve/feedback/# «* @ :

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cerrar sesion

BIENVENIDO(A)

Pl

CUESTIONARIOS

Lista de Cuestionarios

Evaluacion: Communily Manager. como fortalecer la comunicacion de la

Estilo de Vida [

Tipo Auto-evaluacién

organizacion
Inventario: Esiilo de Vida |

Evaluacion: Communi como fortalecer la comunicacion de |2

Estilo de cambio
Tipo Auto-evaluacion

rganizacion
Inventario: Esfilos de cambio

1. Estilo de Liderazgo

Tipo Auto-evaluacion

Evaluacion: Community Manager.
organizacién
Inventario: Liderazgo

c6mo fortalecer la comunicacion de la

I1. Conductas como lider.

Tipo Auto-evaluacion

Evaluacion: Community

organizacién
Inventario: Liderazgo

c6mo fortalecer la comunicacién de la

III. Estimacion Global

Tipo Auto-evaluacicn

Evaluacion: Community Manager.

n
Inventario: Liderazgo

c6mo fortalecer la comunicacién de la

Autoevalua

Evaluacion: Communi

c6mo fortalecer la comunicacién de la




[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

CAOMO RESPONDER UN CUESTIONARIO

El IESA aplica cuatro (4) tipos de cuestionarios: Estilo de vida, Modos de enfrentar el conflicto,

Indicador de Estilo de Cambio y Orientaciones de Liderazgo

Como participante de una actividad IESA, le seran asignados uno o varios cuestionarios para
ser respondidos por usted en el caso de ser autoevaluacion y por un grupo de evaluadores

que usted escoja en el caso de ser 360°, segin la actividad en la cual participa
Los cuestionarios que seran respondidos por usted para su autoevaluacion son:

e Estilo de vida
e Indicador de Estilo de Cambio
e Modos de enfrentar el conflicto - Auto

e Orientaciones de Liderazgo - Auto
Los cuestionarios que seran respondidos por los de evaluadores que usted designe son:

e Modos de enfrentar el conflicto - 360°

e Orientaciones de Liderazgo - 360°
Los instrumentos deben ser respondidos antes de la fecha indicada en el correo.

Para mayor informacion sobre el proceso, escriba al correo electronico:

unidad.feedback@iesa.edu.ve



mailto:unidad.feedback@iesa.edu.ve

Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

A continuacion se detalla cada tipo de cuestionario, debe estar atento a las instrucciones

indicadas, hay preguntas con dos (2) o mas respuestas.
EsTiLo DE vIDA

16. Presione clic en el cuestionario Estilo de vida

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X + ~ - X

< C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feadback/# *r o

[ESA- Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cerrar sesion

» BIENVENIDO(A)

~ CUESTIONARIOS

Lista de Cuestionarios

org itn
Inventario: Esfilo de Vida |

- i Evaluacion: Community Manager: céma fortalecer la comunicacion de la
Estilo de Vida 1 . J=TE
fuacién

T1po Auto-evall

Evaluacion: Community Manager: céma fortalecer la comunicacion de la
ion
Estilos de cambio

Estilo de cambio

Tipo Auto-evaluacion

Gommunity Manager- coma fortalecer la comunicacion de la
ion
Inventario: Liderazgo

I. Estilo de Liderazgo

Tipo Auto-evaluacidn

Evaluacion: Community Manager: cmo fortalecer la comunicacion de la

II. Conductas como lider.

Tipo Auto-evaluacidn

organizacion
Inventario: Liderazgo

IIL. Estimacion Global
Tipo Auto-evaluacidn

Community Manager- céma fortalecer la comunicacién de la
anizacion
Inventario: Liderazgo

Autoevalua

Evaluacion: Community Manager: cémo fortalecer la comunicacién de la

17. Se muestra la pantalla con las instrucciones de llenado del cuestionario

18. Para continuar, presione el link Click aqui para continuar

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Estilo de Vida | x 4+ W - X

C A Noseguro | virtualiesa.eduveffeedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018&cuestionario=20&participante=561&evaluador=0&evaluador_tipo=0 * @

[ESA- Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Instrucciones del cuestionario:

Este cuestionario esta dirigido a explorar su estilo de vida y formas habituales de reaccionar o comportarse. Lea con cuidado cada una de las
preguntas o afirmaciones. Seleccione la respuesta que mejor se ajuste a su caso personal rellenando el circulo. Por favor utilice las siguientes.
escalas para responder.




[ESA

19.

20.

21,

Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Se muestra la pantalla con la siguiente informacion:

e Preguntas iniciales
e NUmero de pagina
e Links: Volver a las instrucciones, Continuar mas tarde y Siguiente pagina

Lea detenidamente cada una de las preguntas o afirmaciones y seleccione la respuesta

que mejor se ajuste a su caso personal.

Complete las preguntas y presione el link Siguiente pagina

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Estilo de Vida| x  + A - x
C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/RespenderCuestionario.php?evaluacion=4018icuestionario=208participante=5618levaluador=08tevaluador_tipo=0 * @ :
3 Suelo hacer dos 0 mas cosas a la vez
© No nunca

O Algunas veces
@ con frecuencia

O si, siempre
4 Me gusta terminar de hacer las cosas lo mas rapido posible

© No nunca
@® Algunas veces
O con frecuencia

O si, siempre
5 Me irrito cuando voy detras de un carro que va muy lento

O No nunca
@® Algunas veces
O Con frecuencia

O si, siempre

Voiver a [as inslrucciones Continuar més tarde [Souente pagina ]
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22. Complete las preguntas y presione el link Siguiente pagina, hasta completar el

cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Estilo de Vida | x  + 4 = X
C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018cuestionario=208participante=561&tevaluador=08&evaluador._tipo=0 * @

8 Interrumpo a los demas y tiendo a terminar sus oraciones

® No nunca
O Algunas veces
O Con frecuencia

O si, siempre
9 Digo las cosas en forma explosiva

O No nunca
® Algunas veces
O Con frecuencia

O si, siempre
1 0 Sé controlar mi caracter

O No nunca
O Algunas veces
@ con frecuencia

O si, siempre

Volver a las instrucciones Continuar més tarde

23. Una vez completadas todas las preguntas, presione el link Finalizar el cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Estilo de Vida | X 4+ v = X

@ A Noseguro | virtualiesa.eduve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=401&cuestionario=20&participante=561&evaluador=0&evaluador_tipo=0 * @

[ESA- Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Preguntas: Pagina 12 de 12

56 Tengo problemas de sobrepeso

® No nunca
O Algunas veces
O Con frecuencia

O si, siempre.
57 He tenido diagnéstico médico de hipertension

@® No nunca
O Algunas veces
O Con frecuencia

O si, siempre

Voiver & las instrucciones Continuar mas tarde
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24. Elsistema inicia el calculo de los resultados del cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v10.1 X @ Estile de Vida | x + hd - X

G A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018&cuestionario =20& participante=561&evaluador=0&evaluador_tipo=0 b g o H

<E:s> Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

© Calculando resultados del cuestionario, por favor espere...

25. El sistema muestra el mensaje “Los resultados del cuestionario se procesaron

exitosamente”

26. Para salir, presione el link Click aqui para cerrar la ventana

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Estilo de Vida | X 4+ v = X

@ A Noseguro | virtualiesa.eduve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=401&cuestionario=20&participante=561&evaluador=0&evaluador_tipo=0 * @ :

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Los resultados del cuestionario se procesaron exitosamente

Gracias por participar en nuestro proceso de evaluacion

Clik aqui para cerrar ia veniana




Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

27. El sistema suprime de la lista el cuestionario respondido

@ IESA Feedback Gerencial - v1.01 X + v - X

< C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/# x @

[ESA- Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cerrar sesion

+ BIENVENIDO(A)

~ CUESTIONARIOS

Lista de Cuestionarios

Evaluacin: Gommunity Manager: cémo fortalecer la comunicacion de la

organizacin
Inventario: Estilos de cambio

Estilo de

Tipo Auto-e

Evaluacion: Community Manager: cémo fortalecer Ia comunicacion de la
organizacion
Inventario: Liderazgo

1. Estilo de Liderazgo

Tipo Auto-evaluacion

Evaluaci¢n: Community Manager. cémo fortalecer la comunicacién de la
organizacion

I1. Conductas como lider.
on Inventario: Liderazgo

ci

) Evaluacién: Community Manager: cémo fortalecer Ia comunicacién de la
III. Estimacion Global o .
Inventario; Liderazgo

Tipo Auto-evaluacion

Evaluacibn: Community Manager: cémo fortalecer la comunicacion de la
organizacion
Inventario: Prueba 2

Autoevalua

o — Evaluaci¢n: Community Manager. cémo fortalecer la comunicacién de la .

28. El reporte de los resultados del cuestionario respondido por usted, lo recibirad desde el

correo de la unidad.feedback@iesa.edu.ve previo al inicio de la clase pautada.


mailto:unidad.feedback@iesa.edu.ve

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

INDICADOR DE EsTiLo DE CAMBIO

29. Presione clic en el cuestionario INDICADOR DE EsTiLo DE CAMBIO

@ IESA Feedback Gerencial - v101 X +

< C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/#

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cerar sesion

» BIENVENIDO(A)

~ CUESTIONARIOS

Lista de Cuestionarios

Evaluacion: Community Manager. como fortalecer la comunicacion de la
organizacion
Inventario: Estilos de cambio

Estilo de cambio

Tipo Auto-evaluacion

Evaluacion: Community Manager- como fortalecer la comunicacion de la
organizacion
Inventario: Liderazgo

1. Estilo de Liderazgo

Tip aluacion

Evaluacién: Community Manager. cémo fortalecer a comunicacién de la
organizacion
Inventario: Liderazgo

I1. Conductas como lider.
evaluacion

Evaluacién: Community Manager. cémo fortalecer a comunieacién de la
organizacion
Inventario: Liderazgo

III. Estim,

cion Global

Evaluacion: Community M
organizacitn
Inventario: Prueba 2

cBmo fortalecer la comunicacion de la

Autoevalua
Tip sluacion

e ——_— Evaluacion: Gommunity Manager: c5mo fortalscer la comunicacién dé la

30. Se muestra la pantalla con las instrucciones de llenado del cuestionario

31. Para continuar, presione el link Click aqui para continuar

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Estilo de cambio X +

C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018&cuestionario=24&participante=561&evaluador=08tevaluador_tipo=0

Instrucciones del cuestionario:

Estilos de Cambio

. las cuales debe distribuir un total de 3 puntos a cada una. Dependiendo de que tan firmemente estd de
acuerdo con la afirmacion A O B, asignele 0, 1, 2 o 3 puntos a cada afirmacién

Recuerde el otal de cada par de afirmaciones debe siempre ser igual a 3

Observe el siguiente gjemplo:

Soy bueno para generar ideas nuevas

- Soy bueno para construir sobre las ideas existentes

0 - Casi nunca
1 - Algunas veces

2 - Frecuentemente
3 - Casi siempre

En este sjemplo, se ha elegido 0 - Casi Nunca como altemnativa para la primera 6n, en este caso for deberé elegir la iva 3 - Casi
siempre. para obtener como sumatoria 3.

Recuerde:
Sus respuestas deben reflejar como cree usted que es, no como le gustaria ser.




[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

32. Se muestra la pantalla con la siguiente informacion:

e Preguntas iniciales
e NUmero de pagina

e Links: Volver a las instrucciones, Continuar mas tarde y Siguiente pagina

33. Lea detenidamente cada una de las preguntas y seleccione dos (2) afirmaciones por
cada una, recuerde que el total de cada par de afirmaciones debe ser siempre igual a 3

y sus respuestas deben reflejar como cree usted que es, no como le gustaria ser.

34. Complete las preguntas y presione el link Siguiente pagina

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @) Estilo de cambio x 4+ © - X
C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018&cuestionario=248tparticipante=5618tevaluador=08tevaluader_tipo=0 * @ @
@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo
Preguntas: Pégina 1de5
1 1 - Algunas veces Soy bueno para generar ideas nuevas

2 - Frecuentemente Soy bueno para construir sobre las ideas existentes

2 - Frecuentemente Me aburro facilmente con tareas rutinarias

N

- Algunas veces Puedo llevar a cabo tareas largas y detalladas sin aburrirme

3 - Casi siempre Soy bueno para los detalles

w

0 - Casi nunca Soy bueno para ver los aspectos generales de un problema

- Algunas veces Me gusta trabajar con problemas practicos

o~

2 - Frecuentemente Me gusta trabajar con problemas teoricos

2 - Frecuentemente Valoro la originalidad

(&)

- Algunas veces Valoro lo que es util

Volver a las instrucciones Continuar mas tarde Siguiente pa;




[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

35. Complete las preguntas y presione el link Siguiente pagina, hasta completar el

cuestionario
@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Estilo de cambio x  + 4 = X
C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018cuestionario=24&participante=561&tevaluador=08&evaluador._tipo=0 * @

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Preguntas: Pégina 4 de 5
16 Me gusta delegar os proyectos cuando sé que se pueden realizar
Me gusta seguir con los proyectos hasta verlos terminados

17 Prefiero crear algo nueve
Prefiero mejorar algo que ya existe
18 Aprecio |a tradicién
Aprecio el cambio
19 Me gusta trabajar en asuntos innovadores
Me interesan los temas de relevancia cotidiana
20 Tomo decisiones basadas en hechos reales
Tomo decisiones basadas en mi intuicion

Volver g Jas insirucciones Continuar mas (arde

36. Una vez completadas todas las preguntas, presione el link Finalizar el cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Estilo de cambio X 4+ v = X

@ A Noseguro | virtualiesa.eduve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=401&cuestionario=24&participante=561&evaluador=0&evaluador_tipo=0 * @

[ESA- Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Preguntas: Pégina 5 de 5
21 Prefiero las instrucciones por escrito
Prefiero las instrucciones en forma grafica

22 2 - Frecuentemente ~| Respondo a las situaciones de forma mesurada
Respondo a las situaciones de forma espontanea

Volver a Jas instrucciones Continuar mas tarde




Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

37. Elsistema inicia el calculo de los resultados del cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Estilo de cambio x + v - X

C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018lcuestionario=248participante=5618tevaluador=08tevaluador_tipo=0 * @

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

2 Caleulando resultados del cuestionario, por favor espere...

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Estilo de cambio X 4+ ~ = X

C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/Resp uestionario.phpZevaluacion=401&cuestionario=24&participante=561&evaluador=0&evaluador_tipo=0 x @

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

2 Caleculando resultados del cuestionario, por favor espere...




[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

@ IESA Feedback Gerencial - v10.1 X @ Estilo de cambio x  + v X
C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018.cuestionario=24&participante=5618&evaluador=08&evaluador_tipo=0 * o @

<E:S> Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

2 Calculando resultados del cuestionario, por favor espere...

628 p.m.
e

7 q) EsP

No se pudo completar debido a que el sistema se quedé calculando los resultados

38. El sistema muestra el mensaje “Los resultados del cuestionario se procesaron

exitosamente”

39. Para salir, presione el link Click aqui para cerrar la ventana

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Estilo de cambio x 4 o

C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/!

P uestionario.phpZevaluacion=401&cuestionario=24&participante=561&evaluador=08evaluador_tipo=0 t @

<E:S> Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Disculpe, pero este cuestionario ya fue respondido en su totalidad.

Click aqui para cerrar la ventana

40. El sistema suprime de la lista el cuestionario respondido.

41. El reporte de los resultados del cuestionario respondido por usted, lo recibira desde el

correo de la unidad.feedback@iesa.edu.ve previo al inicio de la clase pautada.



mailto:unidad.feedback@iesa.edu.ve

Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

I. ORIENTACIONES DE LIDERAZGO

42. Presione clic en el cuestionario I. Orientaciones de liderazgo

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X + v X

< C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/# w Q @

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cerrar sesion

» BIENVENIDO(A)

~ CUESTIONARIOS

Lista de Cuestionarios

Estilo de cambio Evaluacién: Community Manager: cémo fortalecer la comunicacién de la

Tipo Auto-evaluacion

stilos de cambio

Evaluacién: Community Manager. cémo forialecer Ia comunicacién de la
organizacién
Inventario: Liderazgo

1. Estilo de Liderazgo

Tipo Auto-evaluacion

Evaluacién: Community Manager: cémo fortalecer la comunicacién de la
organiza

I1. Conductas como lider.
Inventario: Liderazga

Tipo Auto-eval

Evaluacin: Community Manager: como fortalecer Ia comunicacién de la
arganiza
Inventario; Liderazgo

Evaluacién: Community Manager: como fortalecer la comunicacién de la
arganizacin
Inventario: Prueba 2

Modos de enfrentar el conflicto Evaluacion: Community Manager: como fortalecer Ia comunicacién de la

43. Se muestra la pantalla con las instrucciones de llenado del cuestionario

Mediante este cuestionario se busca que se describa el estilo gerencial y de liderazgo
del participante. No hay respuestas correctas ni incorrectas ya que cada quien puede

tener un estilo muy personal de liderazgo.

44. Para continuar, presione el link Click aqui para continuar

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ I Estilo de Liderazgo X 4+ v = X

C A Noseguro | virtual.iesa.edu.ve/feedback/Resp uestionario.php?evaluacion=401&cuestionario=25&participante=561&evaluador=0&evaluador_tipo=0 « @

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Instrucciones del cuestionario:

ORIENTACIONES DE LIDERAZGO

Autoevaluacion

Mediante este cusstionario se busca que usted describa su estila gerencial y de liderazgo. No hay respusstas correctas ni incorrectas ya que cada quien
puede tener un estilo muy personal de liderazgo. La honestidad de sus respuestas es lo mds importante

Primera parte. Estilo de Liderazgo

En esta seceion se le pide jerarquizar las destrezas y orientaciones de liderazgo mas En cada grupo, jerarquice asignanda un solo valor a cada
opcion con la escala de 1 4. No repita ninguno de los nimeros.

Usted debe ordenar las cuatro opciones, usando un nimero diferente para cada una, de acuerdo a lo que mejor le describa

Uiiice la siguiente escala:
1= Le describe menos

2= Le describe algo

3= Le describe aproximadamente
4= Le describe mejor

CONTESTE SOBRE LA BASE DE SU CONDUCTAACTUAL, NO A LA QUE USTED CREE QUE DEBERIA O LE GUSTARIA TENER.




[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

45. Se muestra la pantalla con la siguiente informacion:

e Preguntas iniciales
e NUmero de pagina

e Links: Volver a las instrucciones, Continuar mas tarde y Siguiente pagina

46. Lea detenidamente cada una de las preguntas y seleccione un solo valor de cada opcion

con la escala de 1 a 4. No repita ninguno de los nimeros en las otras opciones, recuerde

jerarquizar las destrezas y orientaciones de liderazgo mas resaltantes

47. Complete las preguntas y presione el link Siguiente pagina

@ IESA Feedback Gerencial - w101 X @ 1. Estilo de Liderazgo x  + & - X
C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018cuestionario=258participante=561&tevaluador=08&evaluador._tipo=0 * @ :
3 e R e "
1.2 3 4

@® Tomar buenas decisiones

Preparar y desarrollar gente

Construir alianzas sélidas y una base de poder
) Estimular € inspirar a os demas

4 Lo que la gente admira mas en mi es mi:

12 3 4

Atencién a los defalles
Interés por la gente

Habilidad para enfrentar con éxito los conflictos y la oposicién
O Carisma

5 Mis caracteristicas mas importantes como lider son:

12 3 4

Pensamiento claro y logico
Cuidado y apoyo a los demas
Dureza y agresividad

O Imaginacién y creatividad

Volver a las instrucciones Continuar més tarde




[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

48. Una vez completadas todas las preguntas, presione el link Finalizar el cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - w101 X = @ . Estilo de Liderazgo x  + 4 - X
C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018&cuestionario=25& participante = 561&evaluador =0&evaluador_tipo=0 fr o
@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo
Preguntas Pégina 2 de 2
6 Creo que la gente me percibe principalmente como:
1.2 3 4
@® Un analista

Un humanista
un politico
Un visionario

Volver a las instrucciones Continuar més tarde

49. Elsistema inicia el calculo de los resultados del cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ | Estilo de Liderazgo x 4+ v = X

C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/Resp uestionario.php?evaluacion=401& cuestionario=25&participante=561&evaluador=0&evaluador_tipo=0 * @

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

) Calculando resultados del cuestionario, por favor espere...




[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

50. El sistema muestra el mensaje “Los resultados del cuestionario se procesaron

exitosamente”

51. Para salir, presione el link Click aqui para cerrar la ventana

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ I Estils de Liderazgo x  + V - X
C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018tcuestionario=258participante=561&tevaluador=08tevaluador_tipo=0 * @
[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo
Los resultados del cuestionario se procesaron exitosamente
Gracias por participar en nuestro proceso de evaluacion
52. El sistema suprime de la lista el cuestionario respondido
voo— %

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X +

< C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/# v @

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khilisfat | Participante Cerrar sesién

» BIENVENIDO(A)

~ CUESTIONARIOS

Lista de Cuestionarios

Evaluacién: Gommunity Manager: como fortalecer la comunicacion de la

Est\\o de (?mh\p organizacién
C aluacion Inventaric: Estilos de cambio
- - Evaluacién: Community Manager: cémo fortalecer la comunicacion de la
IrI. Conducrt‘as como lider. organizacién
e evaluacion Inventaric: Liderazgo

e Evaluacién: Community Manager: cémo fortalecer la comunicacion de la
LLL. Estimacién Global organizacion

sluscién Inventaric: Liderazge

Evaluacién: Community Manager: cémo fortalecer la comunicacion de la
toevalua :
eu,sev Iur‘ i organizacién
P sluacion Inventaric: Prueba 2

- Evaluacién: Community Manager: cémo fortalecer la comunicacion de la
@ t y
Modos de gnfrentar el conflicto organtzacitn

e aluscidn Inventario: Medos de enfrentar el confliclo




Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Il. CoNDUCTAS COMO LIDER

53. Presione clic en el cuestionario II. Conductas como lider

@ IESA Feedback Gere: -v101 X + v - X
< C A Noseguro | virtualiesa.edu.veffeedback/# « @
[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo
Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cerrar sesion
+ BIENVENIDO(A)
~ CUESTIONARIOS
Lista de Cuestionarios
Estilo de cambio Evaluacién: Community Manager. como fortalecer la comunicacion de la
Tipo Auto-evaluacidn Inventario: Estlos de cambio
YI- Conductgs C'G me lider. S:,;;:JECR\\Z:WW‘COWHWHH\' Manager. como fortalecer la comunicacion de 2
[fipo Auto-evaluacidn Inventario: Liderazgo
P Evaluacitn: Community Manager como fortalecer la comunicacion de |a
IYII. Es}lmq( n’GInbaI e
oS e Inventario: Liderazgo
Evaluacion: Community Manager cémo fortalecer la comunicacion de 1a
omanizacion
Inventarie: Prueba 2
= Evaluacién: Community Manager- como fortalecer la comunicacion de la
P:Iodas'de fnfrgntar el conflicto organizacion
ARG IR Inventario: Modos de enfrentar el conflicio
54. Se muestra la pantalla con las instrucciones de llenado del cuestionario
55. Para continuar, presione el link Click aqui para continuar
@ [ESA Feedback Gerencial - w101 x @ Il Conductas como lider. x  + ¥ - X
C A Noseguro | virtual.iesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion =4018icuestionario=_268 participante=5618&tevaluador=08tevaluador_tipo=0 e °

[ESA- Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Instrucciones del cuestionario:

ORIENTACIONES DE LIDERAZGO

Parte II: Conductas como lider

Mediante esta escala se busca que usted describa su estilo de liderazgo. Indique con qué frecuencia las siguientes descripcionss son caracteristicas de
uste

Basandose en la siguients escala
1= Nunca

2= Ocasionalmente

3= Algunas veces

4= Frecuentemente

5= Siempre

O Hunca
O ocasionat
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56. Se muestra la pantalla con la siguiente informacion:

e Preguntas iniciales
e NUmero de pagina

e Links: Volver a las instrucciones, Continuar mas tarde y Siguiente pagina

57. Lea detenidamente cada una de las preguntas y seleccione la respuesta que mejor se

ajuste a sus caracteristicas de liderazgo.

58. Complete las preguntas y presione el link Siguiente pagina

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Il Conductas como lider. x -+ v - X

C A Noseguro | virtual.iesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacio &cuestionario=26&participante=561&evaluador=08tevaluador_tipo=0 e o H

O Ocasionalmente
O Algunas veces
@ Frecuentemente

O Siempre
4 Inspiro a los demas para que rindan el maximo posible.

O Nunca

C Ocasionalmente
O Algunas veces
@® Frecuentemente

O siempre
5 Hago énfasis en una planificacién cuidadosa y en lapsos claros.

O Nunca

O Ocasionalmente
O Algunas veces
O Frecuentemente

@® siempre

Volver a las instrucciones Continuar mas tarde
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59. Complete las preguntas y presione el link Siguiente pagina, hasta completar el

cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Il Conductas como lider. x  + 4 = X

C A Noseguro | virtualiesa.eduveffeedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018&cuestionario=26&participante=5618&evaluador=08evaluador_tipo=0 * @

O Ocasionaimente
@ Algunas veces
O Frecuentemente

O siempre
29 Conformo equipos de trabajo con roles claros para el logro de los objetivos

O Nunca

O Ocasionaimente
O Algunas veces
@ Frecuentemente

O siempre
30 Soy un gerente que fomenta las aportaciones e ideas de los demas

O Nunca

O Ocasionalmente
O Algunas veces
O Frecuentemente

@® siempre

Volver a las instrucciones Continuar més tarde

60. Una vez completadas todas las preguntas, presione el link Finalizar el cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Il Conductas como lider. X 4+ v = X

@ A Noseguro | virtualiesa.eduve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=401&cuestionario=26&participante=561&evaluador=0&evaluador_tipo=0 * @

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Preguntas: Pégina 7 de 7

3 1 Soy exitoso enfrentando conflictos y oposicion.

O Nunca

O Ocasionaimente
O Algunas veces
O Frecuentemente

® siempre
32 Sirvo como modelo influyente de las aspiraciones y valores de la organizacion

O Nunca

O Ocasionaimente
O Algunas veces
@ Frecuentemente

O siempre

Volver a [as instrucciones Continuar més tarde
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61. El sistema inicia el calculo de los resultados del cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Il Conductas como lider. x + v - X

C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018.cuestionario=26&participante=5618&evaluador=08&evaluador_tipo=0 * o H

<E:S> Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

¢y Caleulando resultados del cuestionario, por favor espere...

62. El sistema muestra el mensaje “Los resultados del cuestionario se procesaron

exitosamente”

63. Para salir, presione el link Click aqui para cerrar la ventana

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Il Conductas como lider. X 4+ v = X

@ A Noseguro | virtualiesa.eduve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=401&cuestionario=26&participante=561&evaluador=0&evaluador_tipo=0 * @ :

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Los resultados del cuestionario se procesaron exitosamente

Gracias por participar en nuestro proceso de evaluacion

Clik aqui para cerrar ia veniana
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64. El sistema suprime de la lista el cuestionario respondido

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X + v - X

& @ A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/# * o H

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cenar sesion

+ BIENVENIDO(A)

~ CUESTIONARIOS

Lista de Cuestionarios

Evaluacién: Community Manager. como fortalecer la comunicacion de la
Estilo de cambio T

Tipo Auto-evaluacién Inventario: Estilos de cambio

I Evaluacién: Community Manager. como fortalecer la comunicacion de la
LIL. Estimacion Global o

Tipo Auto-evaluacién Inventario: Liderazgo

Evaluacién: Community Manager: cémo fortalecer la comunicacion de la
organizacion
Inventario: Prugha 2

- Evaluacién: Community Manager cémo forlalecer la comunicacién de la
c t
Modos de enfrentar el conflicto T

Tipe Aute-evaluacién Inventario: Modos de enfrentar &l conflicto

65. El reporte de los resultados del cuestionario respondido por usted en casa de ser
autoevaluacion o por su panel de evaluadores y usted en caso de ser 360°, lo recibira

desde el correo de la unidad.feedback@iesa.edu.ve previo al inicio de la clase pautada.
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Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

I11. ESTIMACION GLOBAL

66. Presione clic en el cuestionario Ill. Estimaciéon Global

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X + v - X

<« C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/# « @

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cerrar sesion

+ BIENVENIDO(A)

~ CUESTIONARIOS

Lista de Cuesticnarios

Estilo de cambio Evaluacién: Community Manager. cémo fortalecer la comunicacién de la

Tipo Auto-evaluacidn

stilos de cambio

[1L. Estimacion Global Community Manager. cémo fortalecer Ia comunicacién de la

Tipo Auto-evaluacidn

izacion
Inventario: Liderazgo

Evaluacién: Community Manager: cémo fortalecer la comunicacién de Ia
organz:
Inventario: Frueba 2

Autoevalua
valuacion

O (08 ErTE e &) G Evaluacion: Gommunity Manager: como fortalecer Ia comunicacién de la

Tipo A

. nizacién
luacidn Inventario: Modos de enfrentar el conflicto

67. Se muestra la pantalla con las instrucciones de llenado del cuestionario

68. Para continuar, presione el link Click aqui para continuar

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Il Estimacion Global x -+ v - X

C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=401&cuestionario=27&participante=561&tevaluador=08&evaluador_tipo=0 * @ @

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Instrucciones del cuestionario:

ORIENTACIONES DE LIDERAZGO

Parte Ili: Estimacién global

En comparacién con ofras personas que usted ha conocido, con niveles semejantes de experiencia y bilidad: 4 Como se
autocalificaria?




[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

69. Se muestra la pantalla con la siguiente informacion:

e Preguntas iniciales
e NUmero de pagina
e Links: Volver a las instrucciones, Continuar mas tarde y Siguiente pagina

70. Lea detenidamente cada una de las preguntas y seleccione la respuesta que mejor se

ajuste a su opinion

71. Complete las preguntas y presione el link Finalizar el cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Il Estimacién Global x  + s - X
C A Noseguro | virtual.iesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion =4018.cuestionario=27 & participante = 5618&tevaluador=08tevaluador_tipo=0 e o H
[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo -
Preguntas: Pagina 1de 1
1 En comparacion con otras personas que usted ha conocido, con niveles semejantes de experiencia y

responsabilidad, ;como se autocalificaria en cuanto a Eficacia global como gerente?

O 1 - 20% Inferior
O2

O 3 -20 % promedio
O4

® 5 -20 % superior

2 En comparacién con otras personas que usted ha conocido, con niveles semejantes de experiencia y
responsabilidad, ;,como se autocalificaria en cuanto a Eficacia global como lider?

O 1-20 % Inferior
O2

O 3-20 % promedio
OF1

O 5 - 20 % superior

Volver a las instiucciones Gontinuar méas tarde IFWEJ;‘ZSF &l cuesnunawol -
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72. El sistema inicia el calculo de los resultados del cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v1.01 X @ IIl Estimacién Global x + v - X

G A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018&cuestionario=278&participante=561&levaluador=08tevaluador_tipo=0 x @ :

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

= Calculando resultados del cuestionario, por favor espere...

73. El sistema muestra el mensaje “Los resultados del cuestionario se procesaron

exitosamente”

74. Para salir, presione el link Click aqui para cerrar la ventana

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Il Estimacion Global X -+ ~ - X

C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=401&cuestionario=27&participante=561&tevaluador=08&evaluador._tipo=0 * Q@ :

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Los resultados del cuestionario se procesaron exitosamente

Gracias por participar en nuestro proceso de evaluacion

Click aqui para cerrar ia veniana|
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75. El sistema suprime de la lista el cuestionario respondido

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X + v - X

& @ A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/# * o H

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cenar sesion

+ BIENVENIDO(A)

~ CUESTIONARIOS

Lista de Cuestionarios

Evaluacién: Community Manager. como fortalecer la comunicacion de la
Estilo de cambio T

Tipo Auto-evaluacién Inventario: Estilos de cambio

FoieaelE Evaluacién: Community Manager: cémo fortalecer la comunicacion de la
Soerae organizacion

Tipo Auto-evaluacién Inventario: Prugba 2

- Evaluacién: Community Manager cémo forlalecer la comunicacién de la
c t
Modos de enfrentar el conflicto T

Tipe Aute-evaluacién Inventario: Modos de enfrentar &l conflicto

76. El reporte de los resultados del cuestionario respondido por usted en casa de ser
autoevaluacion o por su panel de evaluadores y usted en caso de ser 360°, lo recibira

desde el correo de la unidad.feedback@iesa.edu.ve previo al inicio de la clase pautada.



mailto:unidad.feedback@iesa.edu.ve

Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

AUTOEVALUACION

77. Presione clic en el cuestionario Autoevaluacion

@ IESA Feedback Gere: -v101 X 4 v =
< C A Noseguro | virtualiesa.edu.veffeedback/# « @ @
[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo
Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cerrar sesion
+ BIENVENIDO(A)
~ CUESTIONARIOS
Lista de Cuestionarios
Estilo de cambio Evaluacién: Community Manager. como fortalecer la comunicacion de la
Tipo Auto-evaluacidn Inventario: Estlos de cambio
AU':D?VE‘UE‘ ) S:g:a:ﬁw::wﬂ;:ommunm- Manager. como fortalecer la comunicacion de la
[Tipo Auto-evaluacion Inventario: Prueba 2
fli. Eval G ity Manager: cb fortalecer on de |;
Modos de enfrentar el conficto Exsaci: CammuntyManaaer i oot samincin
oS e Inventario: Modos de enfrentar el conflicto
78. Se muestra la pantalla con las instrucciones de llenado del cuestionario
79. Para continuar, presione el link Click aqui para continuar
@ [ESA Feedback Gerencial - v10.1 X @ Autoevalua x  + ¥ - X
G A Noseguro | virtusliesa.edu.ve/fesdback/ResponderCuestionario.php?evaluacion =401 8&cuestionario=428participante =561 Bievaluador ~0&tevaluador_tipo=0 * @

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Instrucciones del cuestionario:

Autevalua




[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

80. Se muestra la pantalla con la siguiente informacion:

e Preguntas iniciales
e NUmero de pagina
e Links: Volver a las instrucciones, Continuar mas tarde y Siguiente pagina

81. Lea detenidamente cada una de las preguntas y seleccione la respuesta que mejor se

ajuste a su autoevaluacion

82. Complete las preguntas y presione el link Siguiente pagina

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Autoevalua x + ~ X
C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.phpZevaluacion=4018lcuestionario=428participante=5618tevaluador=08levaluador_tipo=0 * @ :
@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo
Preguntas: Péagina 1 de 1

1 Preguntat

12 3 4
C O Resp1
Resp2
Resp3
O Respd

2 Pregunta2

1.2 3 4

O Respit
Resp22
Resp33
O Respa4d

Volver a Jas insirucciones Continuar mas tarde Finalizar el cuestionario

No esta completo el cuestionario

83. Complete las preguntas y presione el link Siguiente pagina, hasta completar el

cuestionario

84. Una vez completadas todas las preguntas, presione el link Finalizar el cuestionario

85. Elsistema inicia el calculo de los resultados del cuestionario

86. El sistema muestra el mensaje “Los resultados del cuestionario se procesaron

exitosamente”



[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

87. Para salir, presione el link Click aqui para cerrar la ventana

88. El sistema suprime de la lista el cuestionario respondido



[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

MoDOS DE ENFRENTAR EL CONFLICTO

89. Presione clic en el cuestionario Modos de enfrentar el conflicto

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X + v - X

< C A Noseguro | virtualiesa.eduveffeedback/# * Q

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cerar sesion

+ BIENVENIDO(A)

~ CUESTIONARIOS

Lista de Cuestionarios

Estilo de cambio Evaluacién: Community Manager. e6mo fortalecer la comunicacién de Ia
Auto-ev

organizacion
Inventario: Estilos de cambio

Evaluacién: Community Manager: cmo fortalecer la comunicacién de 12
organizacion
Inventario: Prueba 2

= EVallacion: Community Manager. Gomo fortalecer 1a COMUNIGacion e Ia
[Modos de enfrentar el conflicto e L

Eecuizesrokacdy Inventario; Modos de enfrentar el conflicio

90. Se muestra la pantalla con las instrucciones de llenado del cuestionario

91. Para continuar, presione el link Click aqui para continuar

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Modos de enfrentar el conflicto X -+ v - X

C A Noseguro | virtualiesa.eduve/feedback/ResponderCusstionario php?evaluacion=4018cuestionario=318&lparticipante=561&tevaluador=08evaluador_tipo=0 * @

[ESA>- Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Instrucciones del cuestionario:

MODOS DE ENFRENTAR EL CONFLICTO

Piense en situaciones en las que sus intereses son diferentes a los de otra persona. ; Coma respande usualmente a estas situaciones?

A continuacién encontrara pares de oraciones que describen posibles conductas para enfrentar el conflicto. Para cada par de conductas sefiale la que le
describe mejor, seleccionando la opcian de la frase correspondiente. Es posible que en muchos casos ninguna de las dos opeiones describa exactamente su
comportamiento tipico. En tales casos seleccione la conducta que usted adoplaria con mayor probabilidad.

Acontinuacién encontrar pares de oraciones que describen posibles conductas para enfrentar el confiicto tal como se muestra en el siguiente ejemplo:

O Trata de encontrar una salucién de compromisa
O Intento encarar todos |05 objetivos del otro y 105 mios

No hay respuestas corectas o incarrectas. No utilice mucho tiempo pensando su respuesta




[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

92. Se muestra la pantalla con la siguiente informacion:

e Preguntas iniciales
e NUmero de pagina

e Links: Volver a las instrucciones, Continuar mas tarde y Siguiente pagina

93. Lea detenidamente cada una de las opciones y seleccione la respuesta que le describe

mejor
94. Complete las preguntas y presione el link Siguiente pagina

@ IESA Feedback Gerencial - v1.01 X @ Modos de enfrentar el conflicto X + -
G A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=401&cuestionario=31&participante=561 &tevaluador=08tevaluador_tipo=0 « @ @

O Trato que mi posicién sea la ganadora

@ Trato de postergar el tema hasta tener tiempo de analizario mejor
O Acepto algunas posiciones a cambio de ganar etras

O Usualmente soy firme al perseguir mis objetivos
@ Intento poner inmediatamente en clara todos los temas y posiciones en juego

@® siento que no siempre vale 1a pena preocuparse por las diferencias
© Hago algln esfuerzo para salirme con la mia

10

@ Soy firme en perseguir mis objetivos
O Trato de encontrar un acuerdo donde se reparten ganancias y pérdidas

Volver a [as instrucciones Continuar mas tarde
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95. Complete las preguntas y presione el link Siguiente pagina, hasta completar el

cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Modos de enfrentarel corflicte X+
C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018cuestionario=31&participante=561&tevaluador=08&evaluador._tipo=0 * @ @

O Trato que mi posicién sea la ganadora

@ Trato de postergar el tema hasta tener tiempo de analizarlo mejor
O Acepto algunas posiciones a cambio de ganar ofras

O Usualmente soy firme al perseguir mis objetivos
@ Intento poner inmediatamente en claro todos los temas y posiciones en juego

@® siento que no siempre vale la pena preocuparse por las diferencias
O Hago alguin esfuerzo para salimme con la mia

10

@ soy firme en perseguir mis objetives.
O Trato de encontrar un acuerdo donde se reparten ganancias y pérd\das

Volver a las instrucciones Continuar més tarde

96. Una vez completadas todas las preguntas, presione el link Finalizar el cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Modos de enfrentarel conflicta X 4
©@ A Noseguro | virtual.iesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018&cuestionario=31&participante=561&evaluador=0&evaluador_tipo=0
O Casi siempre me preocupa satisfacer todos nuestros deseos

27

@ A veces evito tomar posiciones que crearian controversia
O Puedo dejar que olros mantengan sus puntos de vista, si eso les hace felices

28

O Usualmente soy firme en perseguir mis intereses
@® Usualmente busco |a ayuda de otro para encontrar una solucion

29

O Propongo una solucién intermedia
® siento gue no siempre vale la pena preocuparse por las diferencias

30

O Trato de no herir los sentimientos del otro
@® siempre comparto el problema can el otro para poder resolverlo

Volver a las instrucciones Continuar mas tarde Finalizar el et
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97. El sistema inicia el calculo de los resultados del cuestionario

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Modos de enfrentar el conflicto X + v - X

C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=4018.cuestionario=318&participante=5618&evaluador=08&evaluador_tipo=0 * o H

<E:S> Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

2 Caleulando resultados del cuestionario, por favor espere...

98. El sistema muestra el mensaje “Los resultados del cuestionario se procesaron

exitosamente”

99. Para salir, presione el link Click aqui para cerrar la ventana

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X @ Modos de enfrentarel conflicta X == v = X

@ A Noseguro | virtualiesa.eduve/feedback/ResponderCuestionario.php?evaluacion=401&cuestionario=31&participante=561&evaluador=0&evaluador_tipo=0 * @ :

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Los resultados del cuestionario se procesaron exitosamente

Gracias por participar en nuestro proceso de evaluacion

Click aqui para cerrar ia veniana|
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100. El sistema suprime de la lista el cuestionario respondido

@ IESA Feedback Gerencial - v101 X 4

< C A Noseguro | virtual.iesa.eduve/feedback/#

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Bienvenido: Gabriela Guerra Khiliefat | Participante Cerrar sesion

+ BIENVENIDO(A)

~ CUESTIONARIOS

Lista de Cuestionarios

Evaluacion: Community Manager: cémo fortalecer la comunicacién de la

organizacion
Inventario: Estilos de cambio

Estilo de cambio
Tioo Auto-evaluacitn

Evaluacion: Community Manager: cémo fortalecer la comunicacién de la
organizacion
Inventario: Prueba 2

Autoevalua
Tioo Auto-evaluacitn

101. El reporte de los resultados del cuestionario respondido por usted en casa de ser

autoevaluacion o por su panel de evaluadores y usted en caso de ser 360°, lo recibira

desde el correo de la unidad.feedback@iesa.edu.ve previo al inicio de la clase pautada.
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[ESA

COMO RECUPERAR LA CONTRASENA

Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

En la parte superior de la pantalla inicial, se muestra el link de recuperacion de contrasena, en

caso de olvidarla

102. Para recuperar la contrasena, presione el link haga clic aqui

@ IESA Feedback G

< c

A Noseguro | virtual.iesa.edu.ve/feedback/autenticar.php#

[ESA

Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

£Olvidé su contrasefia?: Para iniciar el proceso de recuperacion de contrasefia haga clic]

Para ingresar al sistema, ingrese los datos en los campos comespondientss. i tiene dudas, haga click en Ayuda para obtener mas informacion,

Ingreso al sistema

Usuario:

Contrasefia:

ingresar

Acerca del Programa de Feedback Gerencial

El Feedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA es una actividad tnica y novedosa que facilta un
proceso de reflexion, y potencia las oportunidades de cambio en el &mbito personal y
organizacional. Este programa se ejecuta en el IESA desde el afio 1995, con instrumentos propios
elaborados por profesores de |a Catedra de Desarrollo Humano y Organizaciones y con
adaptaciones aulorizadas de instrumentos ufilizados en olras escuelas de negocios en el exterior.

¢ Como comenzar?

Conozca el funcionamiento de la
Plataforma de Feedback Gerencial:

mo ingresar al sistema

mo crear su red 360
Mo recUperar contrasefiz
+ Preguntas frecuentes

(¢ Deseas recibir mas informacion?
Envienos su correo para recibir més informacion
E-Mail:

Copyright®2011 By IESA. All Rights Reserved.

103. El sistema muestra la pantalla con campos correspondientes para el restablecimiento de

la contrasena

@ IESA Feedback Gerencial

&«

S0 x4

C A Noseguro | virtualiesa.eduve/feedback/restablecer_clave.php

[ESA

Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Restablecer contrasefa

Correo electronico:

Ingrese solo los caracteres en azul

W%

Acerca del Programa de Feedback Gerencial

El Feedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA es una actividad tnica y novedosa que facilita un
proceso de reflexion, y potencia las oportunidades de cambio en el ambito personal y
organizacional. Este programa se ejecuta en el IESA desde el afio 1995, con instrumentos propios
slaborados por profesores de la Catedra de Desarrollo Humano y Organizaciones y con
adaptaciones autorizadas e instrumentos utiizados en otras escuelas de negocios en el exterior.

¢ Como comenzar?

Conozca el funcionamiento de la
Plataforma de Feedback Gerencial:

« Como ingresar al sistema
responder un cuestionario
mo crear su red 360
* Cémo recugerar contrasefia
« Preguntas frecuentes

¢ Deseas recibir mas informacion?
Envienos su correo para recipir més informacion
E-Mail:

Copyright©2011 By IESA. All Rights Reserved.
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104. Ingrese el correo electronico, caracteres de validacion y presione el boton Recuperar
e Campo Correo electronico: Debe ingresar la cuenta de correo electronico completa.

Ejemplo: amezquitay@iesa.edu.ve

e Campo Caracteres: Debe ingresar solo los caracteres que se muestran de color azul

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X + v - X

& C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/restablecer clave.php * @

@ Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

Restablecer contraseia ¢ Coémo comenzar?

Correo electrénico: Conozca el funcionamiento de la

yudarky.amezquita@iesa.ef Plataforma de Feedback Gerencial:

. Como ingresar al sistema
responder un cuestionario

Ingrese solo los caracteres en azul
c9

0 : « Preguntas frecuentes

Acerca del Programa de Feedback Gerencial ¢Deseas recibir mas informacion?

El Feedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA s una actividad tinica y novedosa que facilta un Envienos su correo para recibir més informacion
proceso de reflexion, y potencia las oporiunidades de cambio en el &mbito personal y

organizacional. Este programa se ejecuta en el IESA desde el afio 1995, con instrumentos propios E-Mail:

elaborados por profesores de la Ctedra de Desarrollo Humano y Organizaciones y con l:l
adaptaciones autorizadas de instrumentos utiizados en otras escuelas de negocios en el exterior.

Copyright©2011 By IESA. All Rights Reserved.
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[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

105. El sistema muestra en la parte superior de la pantalla el mensaje: Clave restablecida
exitosamente. Fue enviado un correo electronico a la direccién especificada, el cual

contendrd su nueva clave.

@ IESA Feedback Gerer viod x4 W = X

&« C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/restablecer_clave.php * @

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

| Clave restablecida exitosamente. Fue enviado un cerreo electronico a la direccion especificada, l cual contendrd su nueva clave. Para iniciar sesion, haga click aguil |

Restablecer contrasefia ¢ Coémo comenzar?

Correo electrénico: Conozca el funcionamiento de la

Plataforma de Feedback Gerencial:

Ingrese solo los caracteres en azul . Como ingresar al sistema
+ Gémo responder un cuestionario
mo crear su red 360

%5‘. mo recuperar confrasefia
g’ « Preguntas frecuentes

Acerca del Programa de Feedback Gerencial ¢ Deseas recibir mas informacién?

El Feedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA es una actividad tnica y novedosa que facilita un Envienos su correo para recibir més informacion
procese de reflexion, y potencia las opartunidades de cambio en el ambito personal y

organizacional. Este programa se sjecuta en el IESA desde el aiio 1995, con instrumentos propios E-Mail

elaborados por profesores de la Catedra de Desarrollo Humano y Organizaciones y con l:l
adaptaciones autorizadas de instrumentos utilizados en otras escuelas de negocios en el exterior.

Enviar

Copyright®2011 By IESA. All Rights Reserved.

106. El usuario recibe el correo electrénico con la nueva contrasena

M IESA Feedback Gerencial - Recup X & Resultados de bisqueda -Goog' X | + v = X
& C & mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfegzGIKj ZHVCFRCKHEXCGRbkPXKpMN a o H
= M Gmail Q,  Buscar en todas las conversaciones = @ Activo ¥ @ €§3 @'ﬁi“’* o
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B Notificaciones SAIESA Enhorabuena Yudarky Amezquita
v Mas La solicitud de restablecer su contrasefia como "Usuario Inteme” fue procesada exitosamente. Ahora usted pedra iniciar sesién nuevamente en nuestro
sistema.

Recuerde que su cuenta de usuario como "Usuario Intemne” es la direccion de correo electrénico amezquita@iesa.edu.ve
Su nueva clave es e0b5d084

Para iniciar sesién con su nueva clave, dirija su navegador a la direccio hifptvrtualiess.edu. ve/feedback
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Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

PREGUNTAS FRECUENTES
107.

108.

LINK DE AYUDA

En la parte superior de la pantalla inicial, se muestra el link de Ayuda, en caso de requerir mas

informacion

109. Sitiene dudas, presione clic en el link Ayuda para obtener mas informacion

Este link no funciona

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X + v - X

< C A Noseguro | virtualiesa.eduve/feedback/autenticar.php * @

[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

£0IVidd su contrasefia?: Para iniciar el proceso dé recuperacion de contrasefia haga click aquil

Para ingresar al sistema, ingrese los datos en los campos correspondientes. Si tiene dudas, haga click enEyudapara obtener mas informacion.

Ingreso al sistema ¢ Coémo comenzar?

Usuario:

Conozca el funcienamiento de la
Plataforma de Feedback Gerencial:
Contrasefia: o ingresar al sistema
0 responder un cuestionario
o crear su red 360
6mo recuperar conirasefia

= - Preguntas frecuentes

Acerca del Programa de Feedback Gerencial ¢ Deseas recibir mas informacion?

El Feedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA es una actividad tnica y novedosa que facilita un Envienes su correo para recioir més informacion
proceso de reflexion, y potencia las opartunidades de cambio en el ambito personal y

organizacional. Este programa se ejecuta en el IESA desde el afio 1985, con instrumentos propios E-Mail:

elaborados por profesores de | Catedra de Desarrollo Humano y Organizaciones y con
adaptaciones autorizadas de instrumentos utiizados en oiras escuelas de negocios en el exterior.

Enviar
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110.



[ESA - Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

i DESEAS RECIBIR MAS INFORMACION?

En la parte inferior derecha de la pantalla inicial, se muestra la seccion de solicitud de

informacion adicional
111. Si desea mas informacion, ingrese el correo electronico y presione el boton Enviar
e Campo Email: Debe ingresar la cuenta de correo electronico completa.

Ejemplo: amezquitay@iesa.edu.ve

@ IESA Feedback Gerencial - v1.0.1 X + ~ - X

& C A Noseguro | virtualiesa.edu.ve/feedback/autenticar.php# r o H

<E:S> Programa de Feedback Gerencial y Liderazgo

£0lvido su contraseiia®?: Para iniciar el proceso de recuperacion de contraseiia haga click aguil

Para ingresar al sistema, ingrese los datos en los campos correspondientes. Si tiene dudas, haga click en Ayuda para obtener mas informacion.

Ingreso al sistema ¢ Coémo comenzar?
Usuario: Conozea el funcionamiento de la
Plataforma de Feedback Gerencial: Q
Contrasefia: « Como ingresar al sistema ¢
l:l - Como responder un cuestionario 2
- Como crear sured 360
« Coémo recuperar conirasefia g
+ Preguntas frecuentes AL
Acerca del Programa de Feedback Gerencial ¢Deseas recibir mas informacion?
ElFeedback gerencial y liderazgo FGYL del IESA es una actividad tnica y novedosa que facilita un Enviencs su correo para recioir mas informacion
proceso de refiexion, y potencia las oportunidades de cambio en el Ambito personal y
organizacional. Este programa se ejecuta en el IESA desde el afic 1995, con instrumentos propios E Mail:

elaborados por profesores de la Catedra de Desarrollo Humano y Organizaciones y con ky.amezquita@iesa.edu.vd

adaptaciones autorizadas de instrumentos utilizados en ofras escuelas de negocios en el exterior.
Enviar

Copyright@2011 By IESA. All Rights Reserved.

112. El usuario responsable recibe su solicitud de informacion y le contactara a la brevedad

posible
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